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In dit juridische artikel volgen we hippisch ondernemer Eva.

Naast dat Eva paarden in pension heeft, traint ze ook paar-

den. Dat zijn allemaal paarden van derden. Ze heeft al een 

paar keer een incident meegemaakt waarbij iemand zich be-

zeerd heeft door een paard. Tot nu toe zonder grote problemen 

verlopen, maar wat als het een keer ernstiger afl oopt?

Een val van paard en ruiter kan ernstig letsel tot gevolg hebben. 

Omdat Eva paarden in een wat duurder segment traint, vindt ze 

dit risico wel spannend. Ze heeft al eens gekeken naar een 

verzekering, maar op dat moment naast zich neergelegd en 

weer door met de orde van de dag, want zo gaat dat.

Vorige week kwam haar jurist met een tip: een juridische 

check-up voor haar bedrijf. Heel waardevol, want hij stelde voor 

om juist de juridische zaken eens onder de loep te nemen. 

Gebruik je contracten? Hoe ga je om met betalingen? Maar ook: 

welke aansprakelijkheidsrisico’s loop je? En ben je ook aanspra-

kelijk voor de paarden die je traint en/of stalt maar niet je 

eigendom zijn? Wat kun je doen om deze risico’s te beperken? 

Handig zo'n check-up en Eva leerde hoe ze om kan gaan met 

aansprakelijkheid, zowel mét als zonder verzekering. Maar Eva 

ziet het al aankomen – natuurlijk zijn er weer uitzonderingen op.

GELD MAAKT HET VERSCHIL

Wordt er geld verdiend met het trainen van paarden, zoals 

bijvoorbeeld bij de trainingsstal van Eva, dan ligt de verantwoor-

delijkheid voor wat het paard doet ook bij de trainingsstal. Doet 

het paard iets uit z'n eigen wil, dan is de trainingsstal aanspra-

kelijk daarvoor. Dat komt omdat de trainingsstal een bedrijfsma-

tige gebruiker is.  

Aansprakelijkheid bij training; 
wie houdt de teugels in handen?

Als je werkt met levende dieren, dan zitten ongelukken in een 

klein hoekje. Er zijn veel aansprakelijkheidsrisico's in te beelden. 

Denk aan een paard dat tijdens een training in een hindernis valt. 

De vraag die ontstaat is: wie draait ervoor op?

GELDT DIT OOK VOOR EEN PENSIONSTAL?

Eva runt hoofdzakelijk de pensionstal. Geldt daar hetzelfde voor; 

is een pensionstal een bedrijfsmatige gebruiker? Gaat het alleen 

om pensionstalling, dan ben je volgens de huidige juridische 

interpretaties en uitspraken geen bedrijfsmatige gebruiker.

Zodra Eva de paarden van anderen gebruikt voor bijvoorbeeld 

rijlessen tegen betaling verandert dit. Daarmee haalt ze op-

brengst uit deze paarden en is ze dus ook een bedrijfsmatige 

gebruiker met de bijbehorende risicoaansprakelijkheid voor de 

eigen gedragingen van de paarden.

IS VERZEKEREN VERPLICHT? 

Eva’s jurist moest lachen toen ze de vraag stelde, want een 

verzekering kwam natuurlijk al uitgebreid aan bod tijdens de 

juridische check-up.

“Heb je een verzekering Eva?”, vroeg haar jurist. “Nee, die heb ik 

niet. Maar moet ik dat dan?”. Nou Eva, het is niet verplicht. Laat 

je verzekeringsadviseur eens checken welke risico’s belangrijk 

zijn en wat voor jou het beste werkt.

ZORGPLICHT

Als het gaat om paarden heb je natuurlijk niet alleen te maken 

met de eigen gedragingen van het paard. Eva weet dat ze goed 

moet zorgen voor de paarden die bij haar staan. Haar liefde voor 

paarden is zo groot dat ze zich niet kan voorstellen dat zij in de 

situatie zou komen waarin ze onvoldoende zorg biedt. Toch 

vraagt ze zich ook af wat er verder onder de zorgplicht zou 

kunnen vallen.

Als je paarden traint, dan moet je ze goed verzorgen en trainen. 

Dat klinkt best vaag en dat is het eigenlijk ook. Het gaat per 

geval altijd om de feiten en omstandigheden. Een trainingsover-
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eenkomst kan hierbij duidelijkheid geven. Denk aan het op tijd 

inschakelen van een dierenarts, trainen op een niveau dat past 

bij de leeftijd van het paard, maar ook een goed onderhouden 

accommodatie. Het is belangrijk om gevaarlijke situaties te 

voorkomen. Een staleigenaar die de zorgplicht schendt, kan 

aansprakelijk zijn voor de schade die daardoor  ontstaat.

WELK RISICO'S LIGGEN BIJ DE EIGENAAR?

De eigenaar van het paard gaat ook niet zomaar vrijuit. Wordt het 

paard alleen gestald en dus niet tegen betaling getraind door de 

stalhouder, dan blijft de eigenaar verantwoordelijk voor de 

schade die het paard veroorzaakt. Trapt het paard een deuk in 

iemands auto? Of veroorzaakt een bijtend of op hol geslagen 

paard letselschade aan een persoon? In die gevallen is de 

eigenaar aansprakelijk en niet de stalhouder.

DE ROL VAN ANDEREN

In dit verhaal mogen we de rol van de instructeur en de ruiter of 

amazone niet over het hoofd zien. Afhankelijk van de specifi eke 

omstandigheden van het geval, kan de instructeur aansprakelijk 

worden gesteld. Ook speelt de mogelijke eigen schuld van de 

ruiter of amazone een belangrijke rol in de beoordeling van de 

situatie.

De lat ligt juridisch best hoog om een instructeur aansprakelijk 

te stellen. Pas als er sprake is van onzorgvuldig handelen, kan er 

grond zijn voor aansprakelijkheid voor de ontstane schade. 

ALLES UITSLUITEN?!

Er zijn risico's die je enigszins onder controle kunt houden. Eva 

bespreekt met haar jurist wat zij daarvoor zelf kan doen. Dat kan 

met een schriftelijke overeenkomst. Je kunt daarmee de schade 

proberen te beperken. Je komt overeen waar je niet aansprake-

lijk voor bent, maar ook dat je dat wel bent als je als trainer niet 

zorgvuldig genoeg bent geweest. Op die manier heb je iets om 

op terug te vallen. Maar alles uitsluiten gaat niet. Je ontkomt 

niet aan een mate van aansprakelijkheid die je moet dragen.

En het recht zou het recht niet zijn als er ook niet daar een 

uitzondering op zou zijn. Want  situaties van opzet of grove 

schuld kun je niet uitsluiten. Dit is weer een uitzondering op de 

beperking.

CONCLUSIE

De schade die kan ontstaan tijdens het trainen van paarden kan 

al snel hoog uitvallen. Ik hoor je denken: hoe groot is die kans? 

Al is de kans nog zo klein, zorg dat je het goed regelt. Zet je 

afspraken over training en aansprakelijkheid op papier. Kom je 

voor een rechter te staan, dan zal die altijd het contract erbij 

betrekken. Het is verstandig om je bedrijf eens juridisch te laten 

checken en daarmee de teugels stevig in eigen handen te houden!

EVA'S TIP

Weet welke risico’s je loopt en kies bewust óf en hoe je die wilt 

afdekken.


